
 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Эталон-Аудит» 

 
 

   300041, г. Тула, ул. Каминского, д.47а 

 (4872) 56-59-64; 38-42-10 

 @  etalon-audit@inbox.ru 
  

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ООО «ЭТАЛОН-АУДИТ»  

за  2022 год  



Общество с ограниченной 

ответственностью «Эталон-Аудит» 

• Адрес местонахождения: 300041, г. Тула, ул. Каминского, д. 47а,  

• Телефон: (4872) 56-59-64, Адрес электронной почты: etalon-audit@inbox.ru  

 

Уставный капитал: 10000 руб. 

 

Сведения об участниках: 

единственным участником ООО «Эталон-Аудит» является физическое лицо - 
Чибисова Елена Леонидовна, гражданка РФ, доля 100 % 

 ОРНЗ 21606070858 

 

ООО «Эталон-Аудит» является членом саморегулируемой организации 
ассоциации «Содружество» ОРНЗ 11606069250  

 

ООО «Эталон-Аудит» не входит в состав российской сети и международной сети 
аудиторских организаций. 

 



 

ПРАВО ОКАЗЫВАТЬ АУДИТОРСКИЕ УСЛУГИ 

• реестр аудиторов и аудиторских организаций 

саморегулируемой организации аудиторов,  

    дата внесения сведений об аудиторской организации в   

    реестр: 08.12.2016. 

 



 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

- общее собрание участников: ключевые компетенции – определение 

приоритетных направлений деятельности компании, внесение 

изменений в устав, изменение размера уставного капитала, изменение 

наименования и местонахождения компании, избрание единоличного 

исполнительного органа и др.  

 

 

- единоличный исполнительный орган – генеральный директор 

основная функция – общее руководство деятельностью ООО «Эталон-

Аудит» (за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего 

собрания участников). 



 
 

ИНФОРМАЦИЯ О КОНТРОЛЕ (НАДЗОРЕ)                              

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ (КАЧЕСТВА РАБОТЫ) 

АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ООО «Эталон-Аудит» осуществляет деятельность в соответствии с требованиям законодательства, 
регулирующего аудиторскую деятельность. Разработанная с учетом характера и выполняемых 
заданий, в ООО «Эталон-Аудит» внедрена и функционирует система управления качеством, которая 
включает политики и процедуры по каждому из следующих элементов: 

 

•  процесс оценки рисков в аудиторской организации; 

•  управление и высшее руководство;  

• соответствующие этические требования;  

• принятие решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом либо работы по 
определенному заданию;  

• выполнение задания;  

• ресурсы; 

•  информационная система и информационное взаимодействие;  

• процесс мониторинга и устранения недостатков. Все политики и процедуры управления 
качеством доведены до сведения персонала ООО «Эталон-Аудит» .  

 

Персонал несет личную ответственность за качество и поэтому должен соблюдать эти политики и 
процедуры, обеспечивающие надлежащую работу всех элементов системы управления качеством. 



 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ СОТРУДНИКАМ 

 

 

• Размер вознаграждения руководителей аудиторских групп 

фиксирован и определен трудовыми договорами. 

 

• Дополнительное вознаграждение и его размер 

определяется генеральным директором в индивидуальном 

порядке в зависимости  от качества работы каждого 

руководителя аудиторской группы. 



РОТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА 

ООО «Эталон-Аудит» соблюдает положения Правил независимости аудиторов и 
аудиторских организаций и Кодекса профессиональной этики аудиторов, применимых 
в Российской Федерации, и Международного кодекса этики профессиональных 
бухгалтеров (включая международные стандарты независимости), разработанного 
Советом по международным стандартам этики для профессиональных бухгалтеров, в 
том числе в отношении ротации. 

 

Если аудируемое лицо является общественно значимой организацией, лицо, привлекаемое к 
выполнению задания, не должно выполнять любую из следующих функций в течение 
периода, превышающего суммарно семь лет: 

 а) руководителя задания; 

 б) лица, назначенное ответственным за проверку качества выполнения задания;  

 в) другого ключевого лица, осуществляющего руководство заданием по аудиту. После 
истечения периода вовлечения данное лицо не должно вовлекаться в аудит пять 
последовательных лет.  

Для устранения угрозы близкого знакомства, личной заинтересованности в случае 
привлечения лица к аудиту одного и того же аудируемого лица, не являющегося 
общественно значимой организацией, применяется концептуальный подход. 



ЗАЯВЛЕНИЯ РУКОВОДСТВА  

Руководство ООО «Эталон-Аудит» в лице генерального директора 
заявляет, что: 

 

■ система управления качеством эффективна и обеспечивает разумную 
уверенность в том, что ООО «Эталон-Аудит» и сотрудники соблюдают 
требования профессиональных стандартов и применимых регулирующих 
норм;  

 

■ в ООО «Эталон-Аудит» соблюдаются требования профессиональной 
этики и независимости, предусмотренные законодательством, 
регулирующим аудиторскую деятельность;  

 

■ аудиторы, работающие в ООО «Эталон-Аудит», соблюдают требования 
о прохождении обучения по программам повышения квалификации, 
предусмотренным Федеральным законом от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности». 



 

ВНЕШНЯЯ ПРОВЕРКА КАЧЕСТВА 

РАБОТЫ 

 

Дата, по состоянию на которую проведена последняя по 

времени внешняя проверка качества работы организации, и 

наименование органа (организации), проводившего данную 

проверку 

 

• 31.12.2018 - Саморегулируемая организация аудиторов 

Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) 

 



ИНФОРМАЦИЯ ОБ АУДИТОРАХ  

РАБОТАЮЩИХ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ  

По состоянию на 01.01.2023  

■ Численность аудиторов, работающих в аудиторской 
организации по основному месту работы: 5.  

■ Численность аудиторов, работающих в аудиторской 
организации по совместительству: 3. Их доля в общей 
численности аудиторов, работающих в ООО «Эталон-Аудит» 
по трудовому договору: 0,38.  

■ Численность аудиторов, имеющих квалификационный 
аттестат аудитора, выданный саморегулируемой 
организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 
Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об 

аудиторской деятельности»: 2. 



     

ВЫРУЧКА ООО «Эталон-Аудит»  за 2022 год 

Выручка за 2022 год составила 3745,3 тыс. руб., 

 в том числе от:  

•  проведения обязательного аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности - 2170,8  тыс. руб., 

•  проведение инициативного аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  373,0 тыс. руб.; 

•  прочие связанные с аудиторской деятельностью услуги 

1201,5 тыс. руб., 

• в том числе аудируемым организациям - 0 тыс. руб. 



АУДИТ ОБЩЕСТВЕННО  

ЗНАЧИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Наименование всех организаций, 

предусмотренных частью 3 статьи 5 

Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности», в 

отношении бухгалтерской 

( финансовой) отчетности которых 

аудиторской организацией в 2022 

году был проведен обязательный 

аудит 

ООО «Эталон-Аудит» в 2022 году 

обязательный аудит 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организаций, 

предусмотренных частью 3 статьи 5 

Федерального закона 

«Об аудиторской деятельности» не 

проводился 


